
 

 

 

 

Naturwacht Berlin e.V. 
Diedersdorfer Weg 3-5 
12277 Berlin 

 Richten Sie Ihre Nachfragen 
bitte an 

kontakt@naturwacht-berlin.de 
 

Der Naturwacht Berlin e.V. mit der Naturschutz- und RangerStation in Berlin-Marienfelde 

sucht ab 15.02.2026 befristet bis zum 31.12.2026 (vorbehaltlich des Zuwendungsbescheids) 
 

1 Mitarbeiter (m/w/d/a/o) 

Kinder-/Jugendbildung und Kommunikationsmanagement 
 

in Vollzeit 40 Std./ 5-Tage Woche | in Anlegung an Entgeltgruppe E8 

Folgende Aufgaben erwarten dich in unserem Team 

• Planung, Organisation und Umsetzung von Führungen, Projekttagen und 

Informationsveranstaltungen vorwiegend auf der Naturschutz- und Rangerstation  

in Berlin-Marienfelde sowie im angrenzenden Landschaftspark Marienfelde und in der 

Marienfelder Feldmark 

• Assistenz bei der (natur-)pädagogischen Arbeit in der Naturbildung und -interpretation für 

Kinder und Jugendliche, z. B. bei der Aus- und Weiterbildung der JuniorRanger*innen 

• operatives Kommunikationsmanagement: strategische Planung, Durchführung und Kontrolle 

der Kommunikation nach innen als auch gegenüber Externen (interessierte Öffentlichkeit, 

Politik, Senat, Verwaltung, Presse, Medien) 

• Optimierung der Kommunikationsprozesse mittels PR-Management, Social Media Monitoring 

und Content Management 

• Unterstützung bei administrativen Prozessen, wie der Organisation von Terminen, der Arbeit 

im Finanzwesen, der Vorbereitung von Präsentationen, der Durchführung von Recherchen 

und der Entscheidungsfindung 

• Hilfestellung bei handwerklichen Aktivitäten im Zusammenhang mit dem Betrieb der 

Naturschutz- und Rangerstation Marienfelde 

Voraussetzungen 

• mindestens 3-jährige abgeschlossene Berufsausbildung sowie einschlägige 

Berufserfahrungen im Bereich PR/Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit oder einem 

verwandten Aufgabenfeld 

• überwiegend selbständige Leistungen und erhöhtes Verantwortungsbewusstsein 

• erweitertes Führungszeugnis 

• unbedingte Bereitschaft zu regelmäßigen Einsätzen an Wochenenden (Tagen der offenen Tür, 

Führungen, Informationsveranstaltungen, Grüne Schule etc.) 

• ein aufgeschlossenes Wesen und eine diskriminierungssensible Haltung 

• offenes, respektvolles Verhalten, gewaltfreie Kommunikation und die kontinuierliche 

Selbstreflexion der eigenen Positionierung 

Wir bieten 

• bis 31.12.2026 befristete Anstellung mit Vergütung angelehnt an Entgeltgruppe E 8 TV-L inkl. 

einmaliger Jahressonderzahlung (antlg.) und 30 Tagen Jahresurlaub bei einer 5-Tage Woche 

• einen offenen, wertschätzenden Umgang in einem kleinen Team im naturnahen Umfeld am 

Berliner Stadtrand 

• viel frische Luft und eine Tätigkeit, die einen Beitrag zum gesellschaftlichen und persönlichen 

Wertebezug leistet 


